ORDENANZA N?2 2811/2019

ARTICULO 1°.- Determinase que seran dos (2) las Secretarias que contribuiran
con la Intendencia Municipal.-

ARTICULO 2°.- Designase a las dos Secretarias con los nombres de Secretaria de
Desarrollo y Secretaria de Gestion.-

ARTICULO 3°: La Secretaria de Desarrollo ejercera las fa ades y atribuciones

cargo de Secretaria/o en relacion a las decisiong : ridosQPla educa-

* Propiciar y asegurar las politica i ara g Mo del ser humano
garantizando sus derechos, en un q@ncamine a la ciudad a
la prosperidad sostenible, equitati lusiva. Utilizando y creando,
todas las facultades, recurs i npeten al area.

ncia y Tecnologia.
de Promocion de Derechos.
de Cultura y Promocién Territorial.

1. Subsecretaria de Produccion y Cooperativismo.
Tiene como objetivo disefiar politicas de desarrollo sostenible que impulsen la
productividad y competitividad local, priorizando las estructuras cooperativas y
consensuando con los sectores publicos y privados.

Funciones:


http://www.santafe.gov.ar/index.php/web/content/download/79323/383193/file/Ley%20Org%C3%A1nica%20de%20Municipios%202756-%20Texto%20Actualizado.pdf

* Promover las politicas de desarrollo del sector industrial, comercial, de servi-
cios potenciando la mirada de cadena de valor, los espacios de articulaciéon entre
actores sociales y econdmicos y la sustentabilidad de los proyectos.

* Promover y fortalecer el sistema cooperativo, la economia social y el empleo.

* Dinamizar la oficina de empleo.

* Brindar apoyo a las organizaciones empresariales local mentar la diversifi-
cacion productiva, formaciéon profesional y dirigencial, la idad y la innova-
cién.

* Coordinar con las instituciones y cooperativas ntes al
fortalecimiento y formacién de cooperativg
Mutualismo.

* Fomentar la articulaciéon de prog
cial tanto con el desarrolloZ60Rgmic

al apoyo de la economia so-
iticas sociales.

* Difundir las herramienta sponibles y promover su acce-
So.

* Promover 0 de la calidad y cultura productiva, que
contribuya

* Artict i egion, reforzandolas en el marco del Programa de
Competit Debates Estratégicos Regionales.

1.1. Oficina de Empleo

Seran funciones de la Oficina de Empleo:

* Favorecer el encuentro entre demandas y ofertas de empleo y trabajar en con-
junto con la coordinacién de Produccién y Cooperativismo.



* Brindar servicio tanto a las personas que buscan lograr o mejorar su insercion
en el empleo como a las empresas que necesitan contratar personal.

* Generar programas de insercion laboral.

* Orientar y derivar a los postulantes hacia actividades de capacitaciéon y forma-
cion profesional para mejorar sus condiciones de empleabilidad.

* Fomentar y difundir el Monotributo Social.

* Fortalecer la oficina de empleo e impulsar estrategjg
* Gestionar programas nacionales y provinciales:.
* Gestionar los Programas de Crédito y Mic gditos
1.2. Coordinacioén de Ciencia y Tec
Tendra entre sus funciones:

*Trabajar en un Programa ' de la MBergia y de Utilizacion de ener-

grama de eficiencia energética para los

Seran sus funciones:

* Coordinar las acciones tendientes al buen desempefio de las Areas Industriales
del municipio.



* Gestionar ante los organismos pertinentes los proyectos y programas que tien-
dan a la mejora de la infraestructura y del funcionamiento de las areas industria-
les.

* Articular con otras areas del municipio el desarrollo de infraestructura produc-
tiva.

* Gestionar la ampliacién del area Industrial y obras de infraestructuras necesa-
rias.

* Gestionar el proyecto de generacion de energia parg

* Fortalecimiento de la Casa del Emprendedor rendi-

mientos tecnologicos.
1.2.2. Centro Municipal Tecnolégico
Seran funciones de esta area:

eneraciones que seran las
ecnoldgico de la industria de

*Incentivar la conciencia
responsables de guiar el
nuestro pais.

* Promover icas de desarrollo del sector industrial, comercial, de servi-
cios de turismo§@liral potenciando la mirada de cadena de valor asi como los es-
pacios de articulacidn entre actores sociales y econdmicos.

* Promover y articular programas de capacitacion para pequefas empresas. Con-
tinuar el apoyo al emprendedorismo, la asociatividad y la vinculacion entre el
sector productivo y del conocimiento.

* Continuar trabajando con las empresas con el objetivo de establecer los pro-
blemas mas relevantes, necesidades y restricciones. Acordar agendas conjuntas.



* Fortalecer el sistema de microcrédito municipal.
* Creacion del Centro de Informacion para el Empresario (CIE).
* Fortalecer las actividades de las cadenas productivas.

* Fomentar el Desarrollo Rural, las buenas practicas productivas y el desarrollo
de otros productos.

* Puesta en marcha del Programa Sunchales Emprende.
* Valorizar las actividades relacionadas al turi ' cios y
Comercial a Cielo Abierto).

* Participar en la iniciativa del pro

: : les para que puedan calificar
como proveedores del esta y/o nacional.

* Promover empreé nia verde.

Sera

*Gene ara el desarrollo y empoderamiento de los ciudada-
nosy las a partir de un trabajo interdisciplinario, intersectorial e inte-
rinstituciond nera de garantizar el acceso a todos los derechos humanos
fundamentales!

* Fomentar el desarrollo de politicas deportivas, de salud, educativas como he-
rramienta para el desarrollo, inclusién e integraciéon de los diversos grupos eta-
rios.

Tendra a su cargo las siguientes areas y Coordinacion:

2.1. EMI



2.2. FAE
2.3. Becas
2.4. Cedis
2.5. Biblioteca
2.6. Salud
2.6.1. Centro Municipal de Salud Animal
2.6.2.Centros de Salud
2.6.3. Alimentacién Saludable
2.7. Centros de Cuidado Infantil
2.8. Discapacidad
2.9. Adultos mayores
2.10. Juventudes
2.11. Deportes

dientes a garantizar el acceso a los
2.12.1. Politicas de inclusion

y Adolescentes

xual
2.12.4.

odas las manifestaciones artisticas de la ciudad con
int@grar, incluir y garantizar la igualdad, fortaleciendo el
beres multiples, el disfrute del arte y el espectaculo en todas
fomento de todas las formas de construccion de ciudadania.

Sus expresione

* Promover acciones de promocion territorial, fomentando el turismo, en su perfil
educativo, laboral y de ocio, promocionando las actividades culturales, deporti-
vas, laborales y comerciales que se realicen en la ciudad, impulsando el perfil re-
ceptivo del turismo local.



* Posicionar a la ciudad de Sunchales como un referente a nivel regional, visibili-
zandola a nivel internacional a través de una imagen definida por una ciudad
marca

* Coordinacidon del protocolo municipal.
Esta dependencia tendra a su cargo las siguientes areas:

3.1. Direccién de Comunicacion

3.2. Subdireccion de Liceo Municipal
3.3. Subdireccion de Museo y Archivo Histérico Munjcipal
3.4. Talleres Barriales
3.5. Casa de la Cultura
3.6. Banda Municipal
3.7. Coro Municipal

3.1. Direccién de Comunicacion. r

La misma tendra las tareas de informar a la comunidad y la relaciéon con los me-
dios de comunicacion.-

* Proponer y desarrollar la politica de comunicacién publica en la Administracion
Municipal.

* Comunicar y difundir la gestién municipal.

* Posicionar la marca Ciudad de Sunchales.
* Coordinar la comunicacion con las distintas areas del municipio.

*  Administrar la relaciéon comunicacional entre el Municipio y los medios de
comunicacion.

* Elaborar los discursos y mensajes del Intendente.
* Definir e implementar las politicas de accion tendientes a la divulgacion opor-
tuna de las acciones, programas y proyectos desarrollados por las entidades ads-

critas y vinculadas a 1a Administracion Municipal.

* Redactar y corregir gacetillas, publicar comunicados, informar a los medios las
actividades publicas oficiales de los funcionarios



ARTICULO 4°.- La Secretaria de Gestién ejercera las facultades y atribuciones
conferidas por la Ley Organica de Municipalidades Nro. 2756, Leyes y Decretos
Provinciales, Ordenanzas, Decretos y Resoluciones Municipales, inherentes al
cargo de Secretaria/o en relacidn a las decisiones de Administracién, Finanzas,
Obra Publica, Servicios a la Comunidad, Control y demas areas que correspondan,
teniendo entre sus principales objetivos lograr un ordenamiento y control de los
procesos administrativos vigentes con el fin de alcanzar una correcta asignacion
de los recursos.

Seran sus funciones:

pal, en particular, desarrollando las funciones c8
dacién y administrar el sistema presupues

ca.

segurar los bienes.

n de servicios municipales.

* Coordinar ios de formacion de la sociedad civil.

* Firmar junto al Intendente Municipal las normativas, Ordenanzas, Decretos y
Resoluciones que sean pertinentes al area.

Tendra bajo su directa jurisdiccion el funcionamiento de tres (3) Subsecretarias y
una (1) Coordinacién.-

e Subsecretaria de Infraestructura Urbana y Rural
e Subsecretaria de Ambiente y Servicios a la Comunidad.



e Subsecretaria de Hacienda y Finanzas.
e (Coordinacion Asesoria Juridica.

1. Subsecretaria de Infraestructura Urbana y Rural
Seran sus funciones:

* Contribuir al compromiso de la administraciéon municipgl, al desarrollo susten-
table a través de actos de planificacion y gestion de territ su infraestructura
y de la fiscalizacion de los usos del suelo, la obra privada, 1 icios urbanos y
el mantenimiento del patrimonio municipal.

municipal, dando una mirada desde el d
cion de infraestructuras que incluyan a tod i ezcan la compe-
titividad.

De ella dependera:

1.1. Subdireccion de Obrag
1.2. Subdireccion de Obras
1.2.1 Area de Zona
1.3. Subdireccion
1.3.1. Area de

* Revisar,
nes;

aplicar el Reglamento de Edificacidn; realizar certificacio-

1.2. Subdireccion de Obras Publicas
Seran sus funciones:

* Planificar, programar y ejecutar las obras publicas a realizar por administracion
municipal.



* Planificar, programar, prestar y supervisar los servicios publicos municipales;

* Elaborar y ejecutar planes de mantenimiento mejoramiento de los espacios pu-
blicos;

* Planificar, ejecutar y supervisar tareas a desarrollar en los talleres de manteni-
miento del Corraléon Municipal y sus dependencias.

De esta subdirecciéon dependeran:

1.2.1. Area de Zona Rural
1.2.1.1. Mantenimiento de Caminos
1.2.1.2. Escurrimiento Hidrico Urbano y R

Seran sus funciones:
* el mantenimiento de la red vial r pes rurales;
* Coordinar acciones con

rado de caminos rurales;
nos Zona Norte, en lo refers

rente a convenio de mejo-
el Comité de Cuenca Castella-
nto de canales.

Seran dependenci

Desarrollo Urbano
Seran sus funci®
* Controlar la aplicacion de las ordenanzas de operacidn fisica sobre el territorio;

* Promover la conservacion y defensa del patrimonio construido y paisajistico de
la ciudad;

* Elaborar normas juridico-administrativas tendientes a encauzar en forma orga-
nica y adecuada la evolucion del territorio.



Seran dependencias a su cargo:
1.3.1. Area de Arbolado y Espacios Publicos
Seran sus funciones:

* Desarrollar las tareas de relevamiento y correcciéon de Arbolado Publico;

* Disenar planes de forestacion;
* Inspeccionar para la elaboracion de dictamene

* Relevamiento del estado fitosanitario de Jlas espeCi@s eas mulacién de
tratamientos en los casos que sea necesari

1.3.2. Catastro:
Seran sus tareas:

s, actualizar permanentemen-
rmacion Territorial (S.C.I.T.).

* Efectuar visacion previa
te los datos referidos al Se

s con motivo de mejoras por afectacion

Seran sus funci®

* Gestionar y supervisar la prestacion de los servicios municipales y la correcta
aplicacidn de las Ordenanzas a través del control y el sistema de sanciones co-
rrespondientes.

* Trabajar en la coordinacién y prestacion de los servicios con los que el Munici-
pio cumple en los espacios publicos de la ciudad.



* Responsabilizarse por el estado y mantenimiento de los espacios publicos de la
ciudad.

* Ejercitar el poder de Policia que compete a la Municipalidad en lo concerniente
a: a) Ejercer funciones de control de las distintas actividades habilitadas y de mo-
ralidad publica. b) Habilitacién de taxis, agencias de remises y transportes escola-
res. ¢) Normas reguladoras de carteleria en la via publica.

De ella dependeran:

2.1. Subdireccién de Saneamiento Ambiental
2.2. Subdireccion de Servicios Publicos

2.3. Unidad Polivalente de Control.
2.4. ASSAL

2.5. Cuerpo de Inspectores

2.6. Cementerio

2.1. Subdireccion de Saneamiento
Seran sus funciones:

* Responsabilizarse de las
Educacion Ambiental;

2.1.1. Inspeccién y Control.

2.2. Subdireccion de Servicios Publicos.

Seran sus funciones:



* Planificar y organizar las tareas tendientes a la optimizacién de los servicios ba-
sicos esenciales, controlar la calidad de los servicios, coordinar entre las distintas
areas de ejecucion, dependientes de la coordinacién en lo que refiere a los servi-
cios publicos.

* Coordinar las actividades de los jefes de las distintas Areas de Ejecucién.

* Investigar, realizar estudios de factibilidad, anteproyectos y proyectos, gestio-
nes de obras relacionadas con los diferentes servicios, ermitan mejorar la

emplazando las luminarias de vap
ducciéon magnética.-

3. Subsecretaria de Hacie

Seran sus funciones:

icas en la elaboracidn, difusion e implemen-
fin de optimizar la recaudaciéon impositiva, y lo-

por concesioneSilemas recursos financieros de la Municipalidad.

* Administrar titulos, acciones y otros valores inmobiliarios que posea el Munici-
pio, sus rentas y demas operaciones con los mismos.

* Registrar y custodiar el patrimonio municipal y asegurar los bienes.

* Fijar politicas de fiscalizacidn, tendientes al cumplimiento de las Ordenanzas
Tributarias y de Rendicion de Cuentas.



* Elaborar, difundir e implementar politicas tributarias, a fin de optimizar la re-
caudacion impositiva, y lograr una adecuada relacion entre el Municipio y la co-
munidad.

* Velar por el cumplimiento de las disposiciones vigentes en los cuales tiene in-
tervencion, formulando observacién a todos aquellos actos que no cumplan con
los requisitos formales basicos.

* Elaborar y suscribir la “Memoria y Balance General An intervenir en los
“Balances Mensuales”

* Ser responsable de la remisién en tiempo y

Rendicién de Cuentas Anual e informar e vigentes, las

* Realizar por terceros idéneos e j i i ¥ anual correspon-
diente, implementandolas recome

cia o contratadas a tercer Municipal, sobre la gestion fi-
nanciera y patrimonial qu& iza, poniendo a disposicion to-
dos los compromi ' y estados fehacientes de las operaciones

tomando en cuent? [ el perfeccionamiento del sistema con-

* Efectuar las intimaciones y pedidos de aclaracion de los contribuyentes, cuando
lo considerare procedente.

* Supervisar, verificar y fiscalizar a través del Organismo Fiscal el cumplimiento
de las Ordenanzas vigentes referidas a la percepcion de tasas, derechos y contri-
buciones para mejoras.



* Integrar las comisiones de evaluaciones de proyectos y licitaciones referidas al
tema de su competencia.

* Supervisar la determinacion del costeo de Obras por Administraciéon y demas
ejecuciones de programas.

* Intervenir preventivamente en todas las erogaciones que realice el Poder Ejecu-
tivo Municipal.

* Autorizar compensaciones de deudas y devoluciones de r ion de tributos.

Tendra a su cargo:

3.1. Subdireccion de Tesoreria

3.2. Subdireccién de Contaduria General
3.2.1. Departamento de Archivo Municipal
3.3. Subdireccién de Compras y Co ione
3.4. Subdireccién de Recaudacione
3.5. Area de Gestion de Cobranza
3.6. Departamento de Pate,
3.7. Departamento de Fiscgll

3.1. Subdirecciéon

* Ordenar y vegifi lizacién del movimiento de fondos y valores

del g [ jcamente los arqueos de caja.
* Perci los ingresos que por cualquier concepto se perciban
en forma 8 directa para la Municipalidad.

los haberes de onal Municipal, conforme a las normas vigentes y efectuar las
rendiciones a la Subdireccion de Contaduria.

* Mantener los fondos en efectivo para pagos menores cuyos montos y usos de-
terminara la Subdireccion de Contaduria, efectuando el control permanente de
los mismos.



* Disponer el registro y rendiciéon de cuenta, movimiento diario de fondos por
parte de los cajeros, quienes estan bajo su dependencia, y efectuar diariamente
los depositos en las cuentas corrientes habilitadas.

* Confeccionar diariamente planilla con detalle de pagos y saldos.
* Recibir, custodiar y efectuar la devolucién de valores en garantia de contrata-

ciones, con 6rdenes de ingreso y devoluciéon que emita la Subdirecciéon de Conta-
duria.

* Realizar en acuerdo con la Subdireccion de Contaduy ientos conta-

bles que se ajustaran al plan de cuentas vigente.

* Elaborar y suscribir el balance mensual y, R 1 0S y egresos
reales para su posterior elevacion, en tie . la SuBsecr€taria de Ha-
cienda y Funcién Publica, para su publicacié

* Efectuar depositos y/o giros deril
suncion de irregularidad de cumpl

e fondos, ante la pre-
osiciones legales, por escri-
de Hacienda y Funci6n Pu-

Seran sus funci®

* La supervision de que todas las operaciones del Municipio se encuentren con la
documentacién de respaldo adecuada y se registren de modo que permitan la
confeccidn de los estados y balances exigidos por las normas en vigencia.

* Recibir denuncias referidas a sus controles determinando su validez, iniciando
las medidas disciplinarias correspondientes.



* Exigir que todos los estados contables, patrimoniales y de fondos se encuentren
en tiempo y forma, y confeccionados segtn lo regule las normas existentes.

* Dictar funciones y gestiones a cumplir por la Tesoreria en lo que compete a su
intervencidn.

* Dictar plazos para el cumplimiento de las normas a las demas reparticiones a su
requerimiento y establecer las medidas disciplinarias por los incumplimientos.

* Administrar en tiempo y forma todas las documentacio
cionadas.

* Coordinar y asesorar para el fiel cumplimiento
tos,
Resoluciones, Reglamentaciones sobre pr
partes de otras reparticiones municipales.

* Asegurar que el Presupuesto an
para ser elevado al Honorable Con

iera la presuncién de que exis-
Estado Municipal por parte de algunos
puede de oficio determinar a Asesoria

susceptibles de producir p
te irregularidad quésoeasi
agentes de la Ad
Legal a que
depende el [ ccion sumarial.

ente en los compromisos, obligaciones, contrataciones, gas-
tos e inversion® las dependencias con crédito presupuestario asignado, para
verificar su legitimidad y afectar los pertinentes créditos abiertos en la contabili-
dad de ejecucion del presupuesto, no debiendo dar curso y observar todo gasto
ilegal o sin saldo en las partidas principales.

* Controlar y revisar liquidaciones y rendiciones de cuentas.

* Controlar y revisar las conciliaciones bancarias y sus disponibilidades.



* Supervisar el listado de remuneraciones y descuentos al personal, certificados
de obras y trabajos publicos y otros documentos que generen obligaciones de 6r-
denes o libramientos de pagos de individuales y/o colectivos.

* Firmar las 6rdenes de pago, previo a su envio a la Tesoreria Municipal.

* Analizar y aplicar técnicas de Costos Operativos adecuados.

* Intervenir en la pre-imputacién de los Gastos, asignan Partida correspon-
diente.

3.2.1. Departamento de Archivo Municipal
Sera responsable de ejecutar las siguientes@ccione

* Administrar, mantener y preservar en bue as, toda la docu-

mentacion de la Municipalidad.
* Llevar en forma ordenada y sisterN@tica curientos municipales.

* Coordinar con los distin
dicidad.

cepcigillde los documentos y su perio-

* Atender las sgli levando un registro permanente de las

entacion de politicas, procedimientos y me-
arda, utilizacion, recepcion y control de la docu-

Seran sus funci®

* Programar, supervisar, ejecutar y controlar todo lo atinente a las compras soli-
citadas por los distintos sectores de la Municipalidad en un todo de acuerdo con
las disposiciones vigentes en la materia.

* Confeccionar el registro de Proveedores con sus modificaciones por altas, bajas
y modificaciones.



* Emitir Ordenes de Compras.
* Intervenir, gestionar y controlar en lo relativo a contrataciones y licitaciones.

* Realizar los estudios previos de ofertas para las adjudicaciones de las licitacio-
nes y/o concursos de precios.

* Analizar, elaborar y realizar las invitaciones para las licitaciones publicas, con-
cursos de precios, etc.

* Confeccionar los cuadros comparativos en los pedj
do a la adjudicacion de acuerdo a los resultados.

procedien-
* Establecer pautas de administracion del inist (@hial88, mercaderias
e insumos varios.

* Asegurar el stock minimo perm ' al desarrollo de
actividades y obras.

* Implementar un sistema i ja Qe permita el inmediato co-
nocimiento del stock.

ecepcion de entrega de materiales, pu-
s que considere excesivas o antiecono-

* Realizar la imputaciéon de materiales a las obras y servicios correspondientes.

* Realizar informes mensuales correspondientes a gastos en conceptos de com-
bustibles, lubricantes, repuestos y servicios.

3.4. Subdireccion de Recaudaciones

Seran sus funciones:



* Planificar, aplicar y controlar la ejecucion de las disposiciones emanadas de la
legislacién municipal y de otras jurisdicciones, referidas a la percepcioén de tribu-
tos.

* Supervisar las tareas administrativas y el cobro de tributos por los diferentes
conceptos que hacen a las rentas del municipio.

* Controlar el pago de los tributos correspondientes a los @mectaculos publicos.

* Interpretar y aplicar las disposiciones fiscales vigentes co
miento.

o su cumpli-

* Supervisar la entrada de datos i : or la eneral de Inmue-
bles urbanos, suburbanos y rurale
tos municipales.

* Proceder al cobrg

* Recepcion @ sos de edificacion y otros, para el cobro de los mismos.
* Atencion al publico.

3.5. Area de Gestién de Cobranza

Seran sus funciones:



* Supervisar y agilizar el recupero de las mejoras ejecutadas por el Municipio,
elevando informes trimestrales del estado del cumplimiento de los contribuyen-
tes.-

* Elaborar programas para la agilizacion del cobro de créditos municipales en
mora y controlar su cumplimiento.

3.6. Departamento de Patentes

Seran sus funciones:
* Coordinar y supervisar las tareas inherentes al

* Controlar los tramites de patentamiento @gutomot® s de vehiculos,
cambios de datos, altas y bajas.

* Liquidar deudas atrasadas.
* Actualizar padrones.

* Percibir las distintas tas i os con la patente Unica sobre
vehiculos.

* Proponer [3 caciones de la legislacion vigente en materia tributaria.-

* Emitir opinién previa en temas controvertidos relativos al area de su compe-
tencia.-

* Elevar informes mensuales del estado de los créditos municipales en mora a la
Subsecretaria de Hacienda y Funcién Publica.-

* Confeccionar estadisticas que expresen el estado de cumplimiento en el cobro
de las tasas, derechos y contribuciones por mejoras.-



* Elevar anualmente a la Subsecretaria de Hacienda y Funcion Publica listado de
saldos deudores al cierre del ejercicio.

* Determinar, verificar, recepcionar y compensar los tributos que establezca o re-
caude la Municipalidad.

* Asistir a la Subsecretaria de Hacienda y Funcién Publica en la elaboracion del
calculo de recursos.-

4. Coordinacién Asesoria Juridica.

Esta seccion debera tener como responsable a AB éniico uni-
versitario habilitante. Sus tareas seran las
municipales el asesoramiento juridico y le

Seran sus funciones:
* Velar por la defensa de la jurisdic intereses del Municipio, ha-

ciendo saber al Departame o susceptible de lesionarlo

* El asesoramientg i idico-legal al Departamento Ejecutivo y
la representacion € i ' odos los juicios y procedimientos judi-
ciales en qu isia ) #ndada o intervenga como tercera o en

* Dag onales bajo su dependencia en los asuntos en los
que § o también convocar a cualquier abogado asesor del
Municifig ere para la mejor defensa de los intereses del Estado
Municipa

sancién de ordenanzas, su derogaciéon, modificaciéon o aclaracién, como asi tam-
bién en relacion a decretos o resoluciones cuando lo estime necesario.

* Dirigir y supervisar toda gestion de cobro judicial y de toda causa en la que la
Municipalidad sea parte.

* Instruir sumarios administrativos y realizar investigaciones cuando pudieren
estar involucrados agentes municipales.



* Supervisar los aspectos técnicos juridicos de los Juzgados de Faltas Municipales.

* Recabar del juzgado pertinente la autorizacion para producir allanamientos y
del Departamento Ejecutivo las instrucciones para realizar transacciones y desis-
timientos en los juicios y procedimientos judiciales a su cargo.

* Dictaminar, evaluar consultas y producir informes legales en las actuaciones
administrativas que le sean remitidas.

* Mantener actualizado el Digesto Municipal, controlg [ ®cion en tiem-
poy forma.”

ARTICULO 5°.- Determinase que seran do yue contribui-
ran con la Intendencia Municipal.

ARTICULO 6°.- Designese a las do 1Ng | ombres de Coor-
dinacién Ejecutiva y Coordinacion

las acciones de gestion. Tiene
como misidn asistir al Inte : actividades en las que él parti-
cipay organiza, cq jetl los reportes necesarios para la toma de
decisiones.
Fomenta la i tes Secretarias, para garantizar el éxito
de los proy

acciones conjunt@8 y realizar las comunicaciones pertinentes.

* Vincularse con las comisiones vecinales para las estrategias de infraestructura
barrial y coordinar los procesos de presupuesto participativo.

* Fiscalizar y revisar la informacidén incorporada al Tablero de Control de Gestion.



* Analizar junto a las areas pertinentes la informacién que ingresa al Sistema de
Atencion al Ciudadano, tomando los datos como elementales para la toma de de-
cisiones internas.

* Asegurar la ejecucion del presupuesto participativo.
* Coordinar y realizar acciones tendientes eficientizar los procesos administrati-
VOs.

* Realizar acciones que propicien el desarrollo y crecimie del personal. Procu-
rar la maxima eficiencia, productividad y disciplina del Pé al en la ejecucion
de tareas correspondientes a todas las areas y debe plimiento de

sos Humanos, la
dana. De ella de-

Tendra a su cargo la comunicacién interna, |
modernizacion de los procesos y
pendera una Direccidn.

De esta Coordinacion depe

*Consolidaciéon dé nuevas formas “de hacer” al interior de la administracién pu-
blica, creacion de nuevas rutinas administrativas mas eficientes, agiles y transpa-
rentes, a traveés de la utilizacion de las nuevas tecnologias de comunicacion y de la
informacion, y de la reingenieria de tramites y procedimientos.

*Optimizacion de los procesos.



*Investigacion, andlisis e implementacion de medios tecnolégicos con el fin de
hacer mas eficientes los procesos de la administracion publica logrando una me-
jor organizacion del municipio.-

*Elaborar, planificar y poner en practica las acciones necesarias para el mejora-
miento continuo del sistema administrativo con el propdésito de mantenerse con-
temporaneo a las necesidades de la ciudadania y al proceso de innovacién admi-
nistrativo, legal y tecnolégico.

2. Subdireccién de Sistemas y Tecnologia
Seran sus funciones:

* Organizar técnica y administrativamente atica, respe-
tando las normas vigentes.

* Elaborar, disefiar, programar, o
formaticos.

* Interpretar y analizar la cesi @acion de las distintas areas,

* ASS ) cion respectiva, a la Secretaria de Economia, Inver-
o sobre la compra, alquiler o leasing de hardware y
software.
* Mantener los 8#fpos en buenas condiciones operativas.

* Asegurar que los sistemas estén documentados en todas sus etapas, y que dicha
documentacioén se mantenga actualizada.

* Definir y llevar adelante las politicas de seguridad informatica.

3. Subdireccion de Secretaria General



Tendra a su cargo la coordinacién administrativa de la Intendencia y las Secreta-
rias.

De esta Subdireccion dependera:
3.1. Mesa de Entradas

4. Subdireccion de Personal

Seran sus tareas la confeccion y administracion de toda entacion rela-
cionada al personal Municipal, al control de su régimen di 1
justificaciones y franquicias.

De esta Subdireccién dependera:
4.1. Atencion a Afiliados IAPOS
5. Area de Recursos Humanos

ro e informacion sobre los
nicipal, la capacitacion y salud
de los mismos, proponiend iti : administracion de los recursos
humanos y progrg a para optimizar la estructura munici-

i 3 s estatutarias pertinentes y los princi-

dencia y tend§g a argo las siguientes funciones:
* Asistir al Intendente en el planeamiento y seguimiento del cumplimiento de los
Ejes de Gobierno.

* Coordinar los trabajos y propuestas de las distintas areas de la Municipalidad
para planificar las acciones de gobierno, con la finalidad de lograr maxima calidad
de gestidn.



* Informar periédicamente al Intendente sobre la evolucién de las mismas, eva-
luando su aptitud legal y técnica, tanto en los aspectos formales como en los sus-
tantivos de los mismos.

* A través del Tablero de Control, realizar el seguimiento y evaluacion de las acti-
vidades de Gobierno.

* Fomentar la participacion ciudadana a través de repensar a la cultura de la fun-

cion publica, el servicio publico y la convivencia de los h ntes de nuestra ciu-
dad.

* Asegurar el correcto funcionamiento de las Corg

* Promover acciones transversales, inte rQaCti s diferentes
areas municipales y regular cronolégicame pFoyectos inte-
grales para garantizar sustentabilidad.

De ella dependeran:

Area de Inversién Ptb
Area de Internacional
Area de Participagion

gl = N

6rgdno de apoyo en lo concerniente a la obtencién de recur-
la consecucion de los proyectos y coordinar acciones en los
procesos de pré@ifiWersion e inversion publico-privado.

* Coordinar acciones con los organismos de todos los niveles de gobierno (nacio-
nal y provincial) y demas instituciones (nacionales y/o extranjeras) y actores que
participen de los procesos de preinversion e inversion publica privada.

* Asistir y asesorar a las empresas locales a la Concrecion de proyectos que estan
orientados al desarrollo e inversion dentro del ejido municipal



* Asesorar en las politicas relativas al régimen financiero y a las inversiones del
Municipio.

2. Area de Internacionalizacion
Seran sus funciones:

* Promover la Internacionalizacién del territorio potenciando los espacios de ar-
ticulacién y trabajo conjunto con las instituciones.

* Formar o consolidar una red de actores de ciudad

* Promover la participacion y organizacion de misiones reci-
procas, pasantias, etc.
* Internacionalizacién de la economi portable de Sun-

chales.
* Profundizar en forma permanent las ciudades hermanas.

* Explorar posibilidades
merciales.

mbios de conocimiento y co-

3. Area de Participacion ciudadana

Seran sus funciones:
*Coordinar y conducir las mesas del Plan de Desarrollo Sunchales 2030

* Ejecutar y hacer el seguimiento de los proyectos generados en el marco del Plan
de Desarrollo Sunchales 2030



* Hacer el seguimiento de las Comisiones y Consejos establecidos por Ordenanza.

* Crear y fomentar mecanismos de participacidon para involucrar a toda la comu-
nidad en la planificacion local.

4. Sistema de Informacion local
Seran sus funciones:

* Trabajar en la construccion de un sistema de informacion
* Impulsar acuerdos con instituciones locales
informacion, (Ipec, Icedel, Institutos Educativos,
cientificos tecnolégicos).
* Trabajar en el relevamiento y const i6 O udios locales.
* Realizar los censos provinciales

dan al municipio.

* Impulsar la creaciéon de
otras areas del municipio.

1 (SIG) en articulacién con

5. Area Estadistic

a situacion econdémico-social.

os a Censos Comerciales, Industriales, Agropecua-

*Comparar ev
tes en ciudades 8

de tasas municipales con indices nacionales y niveles vigen-
canas en la provincia.

*Acumular datos relacionados a eventos medibles.
* Confeccionar las proyecciones relacionadas al Presupuesto.

*Seguimiento de variables que inciden en los gastos generales del Municipio.



ARTICULO 9°.- Determinase que serd una (1) Agencia la que contribuira con la
Intendencia Municipal.

ARTICULO 10°.- Designase a la Agencia con el nombre de Agencia Municipal de
Seguridad Ciudadana y Vial.

La misma tendra como accién prioritaria, proveer seguridad a la movilidad en el
espacio publico, y a dicho espacio publico en si mismo, para lo que desarrollara
acciones preventivas y correctivas de Educacién Vial y a ituaciones de poten-
ciales conflictos o peligros; realizara la Fiscalizaciéon de lacion en la via
publica, utilizara soportes tecnoldégicos par control gestionara

* Trabajar coordinadamente con la Agepci - ‘ idad Vial de
acuerdo a lo normado en el convenio respe

* Llevar adelante el Plan Integral d
Tendra a su cargo:

1. Subdireccion del Juzgad
2. Area de Control de Sefia

en los casos en que las infracciones constatadas impliquen
prima facie viol$ a las normas civiles y/o penales.
2. Area de Control de Sefializacion Vial.

Tendra a su cargo la supervision del sector destinado como deposito de vehiculos
secuestrados, en procedimientos previstos en la Ley Nacional 24449/95, Ley
Provincial 13.133/10, Ordenanza Municipal 1551/04 y Decreto 1677/04; y
el mantenimiento del sistema de semaforizacion, sefializacion e informacion
vial.



3. Guardia Urbana Sunchales.

Tendra como funciones la de accionar en forma preventiva ante situaciones de
potenciales conflictos o peligros, promoviendo conductas sociales que contribu-
yan a la convivencia, al correcto uso de los bienes publicos y el buen uso del espa-
cio publico.

Incluiran sus funciones el control del cumplimiento de la normativa municipal vi-
gente, la capacitacién vial para el otorgamiento de licenc e conducir, el orde-
namiento y control peatonal y vehicular.

4. Centro de Monitoreo

Sera la seccion encargada de brindar el segkici i egMidad ciudada-
na con soporte en tecnologias digitales; co enlazadas y
colocadas en puntos estratégicos y un siste de visualizar las
imagenes captadas.

ARTICULO 112: Incorpérase como ANEXO I de la presente seis (6) cuadros de
organigrama correspondientes al Departamento Ejecutivo Municipal, a las dos (2)
Secretarias, a las dos (2) Coordinaciones y a la Agencia que lo integran.-

ARTICULO 122.- denanz¥N° 2695.-

ARTICULO
cién, comu

jecutivo Municipal para su promulga-
hivese y dése al R.de R. D.y O.-


https://concejosunchales.gob.ar/documentos/digesto/digesto.3648.O%202695%202017%20con%20anexos.pdf

AGENCIA MUNICIPAL
DE SEGURIDAD
CIUDADANAY VIAL

e Guardia Urbana Sunchales (GUS).

e Centro de Monitoreo.

® Departamento de Licencia de Conducir.

e Area de Control de Sefializacion Vial.

SUBDIRECCION DEL
JUZGADO DE FALTAS




de PROYECTOS

i COORDINACION i

e Area de Inversion Publica.

e Area de Internacionalizacion.

® Area de Participacion Ciudadana.
e Sistema de Informacion Local.

® Area Estadisticas y Censos.
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SECRETARIA
de GESTION

SUBSECRETARIA de
INFRAESTRUCTURA
URBANAY RURAL

SUBSECRETARIA de
AMBIENTE Y SERV.
A LA COMUNIDAD

SUBDIRECCION de
OBRAS PRIVADAS

SUBDIRECCION de
OBRAS PUBLICAS

SUBDIRECCION
DESARROLLO URBANO

SUBDIRECCION de
SANEAMIENTO AMBIENTAL

SUBDIRECCION de
SERVICIOS PUBLICOS

Funcion Interna
Seccion Talleres
Suministros
Proyectos

Area Zona Rural
Mantenimiento Caminos
Escurrimiento Hidrico :
Urbano Rural

© ‘e Area de Arbolado y

Espacios Publicos.

. 1 ® Catastro.

: Assal.

e Cuerpode

: Inspectores.
: ® Cementerio.

SUBSECRETARIA
de HACIENDAY
FINANZAS

COORDINACION
ASESORIA LEGAL

SUBDIRECCION de
TESORERIA

SUBDIRECCION
DE CONTADURIA

SUBDIRECCION de
COMPRAS Y CONTROL

SUBDIRECCION de
RECAUDACION

AREA GESTION
COBRANZA

DEPARTAMENTO
PATENTES

DEPARTAMENTO
FISCALIZACION

. ® Patentamiento.

o Legajos ® Caja Pago.
: - ® Pago Proveedor.
- ® Expedientes. : ‘o p Sueldo v Caia. _ -
- ® Registro Automotor | _ | 290 SuedoyLaa.
- ® Previsional.

® Cuenta Bancaria.

® Conciliacion.

SECCION TESORERIA
I

DEPARTAMENTO
ARCHIVO MUNICIPAL

©: ® Contabilidad y

Presupuesto.

Gastos.

. ® Rendiciones y Control.
: ® Expedientes Pagos.

- @ Adm.y Seguros Bienes

de Uso.

::® Compras y
Contrataciones. : :

® Ejecucion , Recursos y : '@ Licitaciones,

SECCION COMPRAS

. - ® Caja Palacio.

Concursos de
Precios.

SECCION RECAUDACION
I

® Recaudacién y
Convenios.

: 0 Administraciéon

Cementerio.

' @ Oficina de Recauda-é

cion.

: . @ Asesoria Legal
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